PRAKTIKBESKRIVELSE

Bekendtggrelse nr. 211 af 6/3/2014 om uddannelse til professionsbachelor som
padagog, med virkning fra 1. august 2014.

Beskrivelse af praktikstedet: Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)
Institutionens navn: Karen Blixen Skolen

Adresse: Seestvej 6E

Postnr. og By: 6000 Kolding

TIf.nr.: 79797930/51157097

Institutionens E-mail: karenblixenskolen@kolding.dk

Hjemmeside adr.: www.karenblixenskolen.dk

Institutionsleder: Helle Munk-Hansen

Kontaktperson for praktik i Helle Munk-Hansen

paedagoguddannelsen:

Kommunal:

X
Privat:
Regional:
Institutionstype/
foranstaltning

ca. 45
Antal bgrn/unge /voksne

8 -15
Aldersgruppe

1

Antal stuer / afdelinger
Mandag - torsdag kl. 6.30-17
Abningstid
Fredag kl. 6.30-16

Ansatte




(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger, laerer

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Udfyldes af institutionen (Klik pa firkanten og saet x)

Paedagog X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Designpaadagogik, Akt-paedagog

Navne: Brian Brodersen

Formal

jf. lovgrundlag.

Daginstitutionslovens § 63 stk. 4

4)socialpaedagogisk fripladstilskud, n8r ophold i
fritidshjem m& anses som saerlig p8kreevet af sociale
eller paedagogiske grunde og betalingsspargsmélet
vanskeligggr barnets optagelse eller forbliven i et
fritidshjem.

Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger - /borgergruppe.

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Karen Blixen Skolen er Kolding Kommunes specialskole
for bgrn med generelle indlaeringsvanskeligheder. Skolen
optager kun bgrn, som er visiteret gennem PPR.

Bgrnene har ofte brug for stgtte til de sociale
feerdigheder.




ARBEJDSMETODER:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens
kompetencemal)

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang - meget
inspireret af Ross Greene, som arbejder med
samarbejdsbaseret problemlgsning. Bgrn ggr det rigtige,
hvis de kan - og hvis de har de ngdvendige faerdigheder
- 0g det skal vi hjeelpe dem til at udvikle. Vi arbejder
proaktivt og med guidning.

Malet for vores arbejde er BARNET.
Vi anvender Smtte udviklings- og evalueringsmodel og

Himm og Hippes didaktikmodel bdde i forhold til det
enkelte barn og til gruppen.

Vi arbejder med Kolding kommunes designpaedagogik,
hvor vi udvikler det enkeltes barn kreative og innovative
kundskaber gennem &aestetisk virksomhed. Desuden
arbejder vi med inddragelse af bgrn i forhold til eks.
konflikthandtering.

Tveerprofessionelt
samarbejde in- og eksternt:

Padagogerne er med i undervisningen og der arbejdes
pa at etablere et teet samarbejde mellem de to
professioner til gavn for barnet og fallesskabet.
Paedagogerne har  understgttende undervisning,
bevaegelse, idraet og handvaerk og design.

Der er tilknyttet en sundhedsplejerske, en talepsedagog
og en skolepsykolog til skolen.

Vi har et paadagogisk forum.

Efter behov inddrager vi familieafdelingen, PPR, og andre
samarbejdspartnere.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekreeftelse: Hvor meget og
hvordan?

Vi udarbejder ugentlige aktivitetsplaner, og nar du har
vaeret her i 1-2 uger, forventer vi, at du er ivrig efter at
afprgve og gennemfgre forskellige aktiviteter.

Det er i det direkte arbejde med bgrnene, du lzerer
allermest.




@vrige oplysninger

Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de

praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til
professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med
professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X)

Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at
praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere
specialiserings kompetenceomr8der for 2. og 3. praktik skal preesenteres i
uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere specialiseringsomride
p8 samme méde)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
. Social- og specialpaedagogik X

Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse omrader er i saerlig grad vaegtet i institutionens arbejde og malsaetning?

1) Kreative udtryksformer. X

2) Natur og udeliv. X

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X




4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet.

Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere
paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet,
herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Faerdighedsmal: Den a) Hvordan arbejder vi med
har viden om studerende kan dette?
b) Hvilke
laeringsmuligheder tilbyder
vi?

c) Hvordan understgtter vi
den studerendes laering
indenfor dette?

praktikstedets mélgrupper anvende viden om a) Karen Blixen Skolens
samt praktikstedets praktikstedets kerneopgave er at give det
paedagogiske og samfundsmeessige enkelte barn de relationer og
samfundsmaessige opgaver, | opgaver i tilretteleeggelsen | laering der fordrer storst mulig
af det peedagogiske udvikling
arbejde,

b) Specialgruppen af bgrn har
stor fokus pd inklusionens
samfundsmeaessige opgave

c) Gennem det daglige arbejde
og vejlednings timer

mélseetning, tilretteleeggelse | mélsaette, tilretteleegge, a) Vi laver ugeplaner som har
og organisering af gennemfgre og evaluere fokus p8 generel trivsel, men
peedagogisk praksis, paedagogisk praksis med 0gsé pé trivsel i grupper

herunder om paedagogiske inddragelse af viden om
metoders effekter,




effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

b) Den studerende skal pé lige
fod med resten af personalet
p8 den ugentlige aktivitetsplan
med mélrettede og
paedagogiske aktiviteter

Den studerende skal
udarebjde et aktivitetsforlgb
med en udvalgt m8lgruppe og
indsatsomréde

c)Der gives plads til at den
studerende kan gennemfgre
de aktiviteter der er vigtige for
praktikken.

Evaluering og refleksion
drgftes til vejledning.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

a) Smtte, Smart og Himm og
Hippe modeller.

b) Den studerende skal
igennem praktikken
dokumentere egen laering i
praktikdokument

c) Den studerende bliver
gennem vejledning stottet i at
bruge sin logbog til at
dokumentere og reflektere
over egen praksis.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om
sundhed og
sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

a) Karen Blixen Skolen har en
velovervejet sundhedspolitik
http://kortlink.dk/eetw

b) Vi har fokus p& kost i
dagligdagen.

Vi er fysisk placeret i et dejligt
naturomrdde, der gor det
nemt at komme ud.

Angivelse af relevant
litteratur:

Ross Green:

Det eksplosive barn.




Bo Heilskov Elvén m.fl: Udviklingsforstyrrelser og psykisk
sarbarhed.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes leeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Der evalueres pa den studerendes evne til:
at skabe paedagogiske relationer,

at arbejde selvstaendigt og i grupper

at reflektere over egen og feelles praksis

Sygefraveaer

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan fastleegges og
udarbejdes individuel
uddannelsesplan for den
studerende?

b) Hvordan inddrages den
studerendes
dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a) Der aftales 1 times vejledning om ugen mellem vejleder
og studerende

b) Den studerende bidrager i vejledning med uddrag fra
logbog som grundlag for diskussion/dialog.

Den studerendes
arbejdsplan:

Arbejdstiden ligger i tidsrummet 6:30 - 17:00
Relevante aftensmgder kan forekomme.

I seertilfaelde kan specielle gnsker tilgodeses.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

I tilfeelde af bekymringer til praktikken kontakter vejleder
eller den praktikansvarlige den studerendes kontaktperson
pa UC-Syd.

De dele af skabelonen som indeholder specialiseringer institutionen ikke tilbyder, kan slettes.
Vaer opmaerksom p§ ikke at slette 4. praktik, som ligger til sidst i dokumentet.




Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomréde. Bachelorprojektet
og den tilhgrende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en professionsrelevant

problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk
analyse, identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere

paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersgge en
relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for
udvikling og kvalificering af paedagogisk
praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede
overvejelser, der kvalificerer peedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig
dommekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og
samfundsmeessige forhold i perspektiveringen
af den valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig
argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt
deres muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til
indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater
mundetligt og skriftligt.




Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Designpaadagogik
Kulturelle udtryksformer (musik og kultur)

Sociallaering

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende




Praktikperioderne
§ 8. Praktikken tilrettelaegges i fire perioder.

Stk. 2. Forste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelaegges som ulgnnet praktik p& 2.
semester med 32 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pd 6 timer pr. dag og med 3
studiedage p& professionshajskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30
ECTS point, tilrettelaegges som lgnnet praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester p§ et
praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilrettelaegges hver over
6 m8neder med et gennemsnitligt ugentligt timetal p& 32,5 timer. I hver af de to 6-m8neders
praktikperioder indgdr 10 studiedage p& professionshajskolen. I forbindelse med tredje
praktik gennemfgres et uddannelsesforlgb p8 2 dage med forstehjeelp varetaget af en formelt
anerkendt forstehjeelpsinstruktgr pd professionshgjskolen.

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilretteleegges som ulgnnet praktik p§ 7.
semester i sammenhang med bachelorprojektet p8 et praktiksted i tilknytning til
specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og fordeles over
16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal p§ 6 timer.

Studiedage

Stk. 5. Studiedagenes formé8l er at understotte den studerendes tilegnelse af praktikkens
kompetencemdl. Uddannelsesinstitutionen tilrettelaegger studiedagene med udgangspunkt i
de studerendes lzering i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvikling af forholdet
mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indg8r i
studiedagene.

Moadepligt
Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastsaettes i
studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

Praktikbeskrivelse
§ 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde folgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formé8l, karakteristik af brugergruppe og
arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen
skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencem8lene for de relevante
praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af
kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med
professionshgjskolen.

Vejledning og 2/3 del samtale
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Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i
overensstemmelse med kompetencem&lene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest n8r 2/3 af praktikperioden er forlgbet i forste, anden og tredje
praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med professionshgjskolen og den studerende
udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencem&lene for den pdgaeldende
periode.

Praktikforberedelse og opfalgning

§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende p§
uddannelsen i praktikken, herunder p§ studiemetoder, og p§ periodens kompetencem4l.

Stk. 2. I Igbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5,
undervisning og vejledning af professionshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen Igbende de studerendes
erfaringer fra praktikken i undervisningen. Endvidere inddrager professionshgjskolen
praktikstedets udtalelse om praktikforlgbet i den Igbende vejledning af den studerende.

International praktik

§ 11. Professionshajskolen kan tillade en studerende at gennemfore praktik i udlandet, n8r
praktikopholdet er et led i et formaliseret uddannelsessamarbejde mellem
professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to
uddannelsesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal veaere indg8et senest 2
méneder for praktikperiodens begyndelse og udarbejdes i overensstemmelse med
kompetencem@lene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal veere Ignnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det
udenlandske praktiksted skriftligt erkleerer, at lonnede praktikforhold ikke er saedvane i det
pdgeeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende lon i praktikken.

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen fravige
§ 10, stk. 2, n8r de hensyn, der ligger til grund for reglen, tilgodeses p8 anden méde.

Praktikkens prover

§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prave, der finder sted
péd praktikstedet eller professionshajskolen.

Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en
praktikvejleder fra praktikstedet og en underviser udpeget af professionshgjskolen.

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedemmelse af en praktikvejleder fra
praktikstedet, en underviser udpeget af professionshgjskolen og en censor.

Stk. 4. De tre praktikperioder bedemmes med »Best8et/Ikke bestdet«.

Stk. 5. Bedsmmes en praktikprove til »Ikke best8et« afholder professionshgjskolen en
samtale om det videre forlob med den studerende. Som resultat af samtalen kan den
studerende i sarlige tilfaelde tilbydes at g8 praktikperioden om én gang.
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§ 18. Ved proverne bedesmmes det, i hvilken grad kompetencemélene er opfyldt (jf.
bekendtggrelsens bilag 1-7).

Stk. 2. I vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencem&lene,
indgér, at den studerende

1) kan ggre rede for kendt viden, faerdigheder og grundlaeggende processer,

2) kan fremstille sammenhaenge og analysere kendte situationer og problemstillinger
gennem anvendelse af tilegnet viden og faerdigheder og pd den baggrund handle i
paedagogisk praksis og

3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever
selvstaendige vurderinger og alternative mdder at handle p8 i peedagogisk praksis.

Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnaer
problemstilling.

Stk. 4. For proverne geaelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede

videregdende uddannelser (eksamensbekendtgorelsen).
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